
Направления деятельности образовательной организации по предупреждению и 

противодействию коррупции 

1. Создание системы мер противодействия коррупции в техникуме 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к 

образовательной организации.  

2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства образовательной 

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.  

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность всех работников 

образовательной организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

4. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для 

работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий 

в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

 5. Принцип информационной открытости образовательной организации. Информирование 

всех участников образовательных отношений и общественности о принятых в организации мерах 

по профилактике и противодействию коррупции.  

Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в техникуме 

осуществляться по следующим направлениям:  

1. Организация взаимодействия с правоохранительными органами.  

2. Организация взаимодействия с родителями.  

Взаимодействие с родителями по данному вопросу может включать следующие 

мероприятия:  

– Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений участников 

образовательных отношений, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации техникума 

– Проведение родительских собраний по ознакомлению родителей (законных 

представителей) обучающихся с нормативными актами по вопросу предоставления гражданам 

платных образовательных услуг, по предупреждению незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей).  



– Размещение на официальном сайте ОО Отчета о результатах самообследования 

деятельности образовательной организации, Отчета о расходовании финансовых средств, 

привлеченных в организацию по договорам пожертвования.  

– Ведение и обновление на официальном сайте ОО раздела «Противодействие коррупции»  

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности обучающихся, 

работников образовательной организации. Данное направление является одним из наиболее 

важных, так как ни одни меры по предупреждению проявлений коррупции, привлечению к 

ответственности за совершенные действия, не будут эффективны, пока у человека не сформируется 

внутренняя позиция категорического неприятия к явлениям с коррумпированной составляющей. 

 Работа по правовому просвещению работников может осуществляться в двух формах: 

 – Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических советах. 

 – Организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих 

работников техникума по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.  

 4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

техникума в целях предупреждения коррупции: 

  – Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.  

– Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца.  

 

 


